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1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.   Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 358

          г.Челябинска, в дальнейшем именуемое «МДОУ», учреждено на основании
         Постановления Главы г.Челябинска от 18.07.2001 г. № 866-п «О принятии   

         детских образовательных учреждений ОАО «Мечел» в муниципальную 
         собственность города Челябинска», и создано в соответствии  с  Гражданским  

         кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании» и Законом «О некоммерческих          

        организациях».
1.2. Полное наименование:
           Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 358 
           г. Челябинска
1.3. Сокращенное наименование: МДОУ ДС № 358
1.4. Местонахождение МДОУ: 454025 , г. Челябинск,. 50 лет ВЛКСМ, 37-в.
1.5. Место государственной регистрации МДОУ: Российская Федерация, город Челябинск.
1.6. МДОУ создано в целях обеспечения воспитания, обучения, присмотра, ухода          
         и  оздоровления детей в возрасте от 1 года до 7 лет.
1.7. Основными задачами являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития каждого ребенка;
· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
· создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей;
· осуществление необходимой квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии ребенка (при наличии специалистов);
· забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка; взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
1.8. В  МДОУ приоритетными направлениями деятельности являются:
· познавательное развитие ребенка;
· художественно - эстетическое развитие детей;
· физическое развитие и оздоровление детей.
1.9. МДОУ в своей деятельности руководствуется Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства РФ, решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим Уставом, Договором между МДОУ и родителями (законными представителями), Договором с Учредителями.
1.10. МДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с
предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.
1.11. МДОУ несет в установленном законодательством РФ порядке, ответственность за невыполнение функций, определенных его Уставом, реализацию в неполном объеме образовательных программ, качество реализуемых образовательных программ, соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

1.12. В МДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

В МДОУ образование носит светский характер.

1.13. Форма собственности - муниципальная, приватизации не подлежит.

1.14. МДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.15. МДОУ вправе с согласия Учредителей образовывать объединения (ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своим Уставом.

1.16. МДОУ ведет учет и бронирование военнообязанных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.17. МДОУ вправе иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, которые действуют на основании положения, утвержденного заведующей МДОУ.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ
2.1. МДОУ создается учредителями и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2.  Учредителями МДОУ являются:
· Управление по делам образования г. Челябинска, зарегистрированное Постановлением Главы города   Челябинска от 29.06.98 г. № 861-п, регистрационный № 10200, р/с 40603810400090000170 Инвестбанк г. Челябинска.
Местонахождение: 454113, г. Челябинск, площадь Революции, 2
· Управление образования администрации Металлургического района г.Челябинска, зарегистрированное Постановлением Главы г.Челябинска от 10.08.1998 г. № 1139-п, регистрационный № 10414, р/с 40603810507130021381 ОАО Челиндбанк г. Челябинск Металлургический филиал.

               Местонахождение: 454017, г. Челябинск, ул. Б.Хмельницкого,6
      2.3 Права собственника имущества Учреждения муниципального образования «город Челябинск» осуществляет комитет по управлению имуществом и земельным отношениям г. Челябинска, далее «Собственник», в соответствии с Положением о Комитете, утвержденным решением Челябинской городской Думы от 23.09.1997 г., № 14-5, р/с 40603810300060000103 в Инвестбанке г. Челябинска.

Местонахождение Собственника: Россия, 454113, г. Челябинск, ул. Тимирязева,36

2.4 0тношения между учредителями и МДОУ определяются Законодательством Российской федерации, а также договором, заключенным с ним.

2.5 Права юридического лица у МДОУ возникают с момента его государственной регистрации.

МДОУ как юридическое лицо имеет Устав, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, круглую печать установленного образца с указанием Министерства образования Российской Федерации, герба города Челябинска, полного наименования учреждения в соответствии с действующим Уставом, штампы, бланки со своим наименованием в соответствии с Уставом.

2.6 Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у МДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.7 МДОУ
проходит аттестацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

Аттестация МДОУ проводится по его заявлению соответственными государственными органами управления образованием один раз в пять лет.

 2.8.  МДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое МДОУ, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию МДОУ. Требования, предъявляемые к МДОУ, и критерии их отнесения к соответствующему виду, категории устанавливаются Министерством образования Российской Федерации.

 2.9.  0рганизация питания в МДОУ возлагается органами местного самоуправления на дошкольное образовательное учреждение и организации общественного питания.

В дошкольном образовательном учреждении предусмотрено помещение для питания воспитанников.

2.10. В МДОУ устанавливается четырехразовое питание детей.

2.11. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским персоналом МДОУ и специально закрепленным поликлиникой врачом-педиатром, которые наряду с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Работники дошкольных образовательных учреждений проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителей.
2.12. МДОУ предоставляет помещение и соответствующие условия работы медицинского персонала.

2.13. Структура МДОУ формируется для решения образовательных задач по согласованию с Учредителями.
2.14. МДОУ вправе организовать на базе учреждения структурные подразделения, которые создаются в целях развития и совершенствования образовательного процесса в МДОУ и действуют на основании соответствующих Положений, утвержденных заведующим МДОУ.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1 .Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется различными программами дошкольного образования.

МДОУ самостоятельно в выборе программ из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами Управления образованием, внесении изменении в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта. МДОУ вправе внедрять новые технологии и методики.
3.2.0бучение и воспитание в дошкольном образовательном учреждении ведутся на русском языке.

3.3.Порядок комплектования МДОУ определяется Учредителями:

в МДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей (законных представителей), учащихся матерей, инвалидов 1 и 2 групп, дети многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети, родители (один из родителей (законных представителей), которых находятся на военной службе, студентов, детей воинов- афганцев, ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев.
3.4 В МДОУ принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет.
3.5.Прием детей в МДОУ производится на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей); 
- свидетельство о рождении ребенка;
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
З.6. Прием детей в МДОУ, имеющих отклонения в развитии и определение периода их пребывания в нем, осуществляется при наличии условной коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей), по заключению психолого- педагогической и медико-педагогической комиссии.

Наполняемость групп детьми:
            -  от 1 года до 3-х лет     - 15 детей;

            -  от 3-х лет до 7-ми лет - 20 детей.
3.7.Допускается разновозрастное комплектование групп при наличии 3-х возрастов от 3 до 7 лет  - 10детей.

3.8. В МДОУ возможно содержание групп с меньшей наполняемостью при условии выделения дополнительных средств Учредителями.

3.9. Режим работы МДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется настоящим Уставом,  Договором между МДОУ и Учредителями.

МДОУ вправе по запросу родителей (законных представителей) открывать группы круглосуточного пребывания детей, группы выходного дня, а также посещение детьми МДОУ по индивидуальному графику.

3.10. МДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с длительностью пребывания в течение дня двенадцати и двадцати четырех часов.

3.11. При зачислении ребенка в МДОУ заключается договор с родителями (законными представителями).

3.12. Отчисление детей из МДОУ производится заведующим МДОУ в следующих случаях:

· при наличии медицинских показаний;

          -        по заявлению родителей (законных представителей);

3.13. За ребенком сохраняется место в МДОУ в случае болезни, прохождения санаторно- курортного лечения, карантина или очередного отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период сроком до 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

3.14. В договоре между МДОУ и родителями (законными представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места в МДОУ за ребенком.

3.15. Учебная нагрузка в МДОУ устанавливается в соответствии с выбранной образовательной программой, но не должна превышать:

· 2-я группа раннего возраста (от 1 года до 2-х лет) - 20 минут в день;

· 1-я младшая группа (от 2-х до 3-х лет) - 30 минут в день;

· 2-я младшая группа (от 3-х до 4-х лет) - 30 минут в день;

· средняя группа (от 4-х до 5-ти лет) - 40 минут в день; старшая группа (от 5-ти до 6-ти лет) - 70 минут в день;

· подготовительная к школе группа (от 6-ти до 7-ми лет) - 90 минут в день.

МДОУ самостоятельно разрабатывает сетку занятий согласно реализуемой программы и устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий.

3.16. В
соответствии со своими уставными целями и задачами МДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи, на основе Договора с родителями (законными представителями), при наличии соответствующей лицензии:

1. Образовательные и развивающие услуга:

· подготовка детей к поступлению в школу, не посещающих МДОУ;

· репетиторство с детьми, не посещающими МДОУ;

· интелектуально-развивающие игры;

· организация прогулочных групп, групп вечерних и выходного дня, групп 
    кратковременного пребывания для детей, не посещающих МДОУ;
· обучение по дополнительным образовательным программам за рамками
                государственных образовательных стандартов;

· занятия с углублённым изучением предметов развивающего и эстетического цикла за рамками государственных образовательных стандартов;

· изучение иностранных языков;
· обучение игре в шашки и шахматы; 

· обучение игре на музыкальных инструментах
·  обучение классическим и бальным танцам; 
· коррекционная логопедическая помощь.
2. Оздоровительные услуги:

· создание различных секций и групп по укреплению здоровья: спортивные игры, оздоровительный бег, ритмика, аэробика, художественная и спортивная гимнастика, ЛФК.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.
4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ.

4.1. Финансирование МДОУ осуществляется Учредителями в соответствии с заключенным между ними Договором на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов, определяемых в расчете на одного воспитанника по каждому виду и категории образовательного учреждения.
4.2. МДОУ вправе привлекать в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные средства, за счет предоставления платных дополнительных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
4.3. Привлечение МДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет Учредителя.
4.4. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у МДОУ или зачислены Учредителями в объем финансирования следующего года.

Валютные средства, полученные МДОУ от внешнеэкономической деятельности, используются им в порядке, установленном законодательством РФ, с согласия Собственника
4.5. МДОУ самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Привлечение МДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета.
4.6. МДОУ устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с присвоенной квалификационной категорией, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также утверждает платное расписание.
4.7. МДОУ самостоятельно разрабатывает и утверждает годовые сметы доходов и расходов заключает договора с предприятиями и организациями.
4.8. МДОУ самостоятельно решает вопросы кадрового обеспечения, выбора
       режима работы, определение видов и объемов работ сверх государственного       

       заказа технического перевооружения, выбора форм хозяйствования МДОУ и 
        его структурных подразделений.
4.9. Доход оставшийся в распоряжении МДОУ, используется в ее собственных интересах и распределяется самостоятельно между фондами производственного и социального развитая, фондом оплаты труда.
4.10. МДОУ имеет право самостоятельно устанавливать формы труда в части средств, полученных за счет предпринимательской деятельности, а также размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
4.11. МДОУ в части непредпринимательской деятельности, определенной Уставом, освобождается от уплаты всех налогов (в том числе платы за землю), в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
4.12. МДОУ вправе с согласия Учредителей вести предпринимательскую  
        деятельность направленную на развитие образовательного процесса.

             Доходы от предпринимательской деятельности учитываются на отдельном      

             балансе.
4.13. Деятельность МДОУ по реализации услуг, предусмотренных настоящим Уставом, относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в данное учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в данном образовательном учреждении.
4.14. В соответствии со своими уставными целями и задачами МДОУ может реализовать дополнительные платные образовательные и медицинские услуги за пределами, определяющих его статус образовательных программ, с учетом потребности семьи на основе Договора с родителями (законными представителями), при наличии лицензии.

4.15. МДОУ может выполнять работы, оказывать услуги, реализовать производственную продукцию по договорным ценам.

4.16. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в МДОУ производится в размере не более 20 %, а от родителей (законных представителей), имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей не более 10 % затрат на содержание ребенка в данном учреждении.

      Категория семей, нуждающихся в дополнительных льготах или компенсациях     

      по оплате содержания детей в МДОУ, определяются местной администрацией.    

      Возмещение затрат на эти цели осуществляется из средств местных бюджетов.  

     Родители (законные представители) освобождаются от платы за содержание в 
     дошкольном учреждении детей, у которых по заключению медицинских  

    учреждений выявлены недостатки в физическом и психическом развитии, а также 
    детей, находящихся в дошкольном учреждении (группе) для детей с 
    туберкулезной интоксикацией.
5. ИМУЩЕСТВО И РЕСУРСЫ МДОУ.

5.1. Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям г. Челябинска закрепляет за МДОУ в соответствии с договором о закреплении имущества на праве оперативного управления имущество на сумму 4.987.617(четыре миллиона девятьсот восемьдесят  семь тысяч шестьсот семнадцать) рублей по состоянию на 23.10.2001 года.
Договор о закреплении имущества на праве оперативного управления будет заключен с Комитетом по управлению имуществом и земельным отношениям г.Челябинска в течение 30 дней после государственной регистрации.
5.2. Имущество, закрепленное за МДОУ, находится в оперативном управлении этого учреждения, является муниципальной собственностью .
5.3. Источниками формирования финансовых ресурсов МДОУ являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное ему Собственником или уполномоченным им органом;

· доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· кредиты банков и других кредиторов;

· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организации, учреждений и граждан;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. МДОУ владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с         
       законодательством Российской Федерации и договором о закреплении 
       имущества на праве оперативного управления.
5.5. Имущество, приобретенное МДОУ по договорам или иным основаниям, 
       поступает в пользование МДОУ на праве оперативного управления и не 
       подлежит изъятию без согласия Собственника.
5.6. МДОУ не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых 
       является отчуждение имущества общеобразовательного учреждения в пользу  

       третьих лиц.

       Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента 
       их заключения.
5.7. При осуществлении оперативного управления имуществом МДОУ обязано:

· эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества - это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.
5.8. Изъятие и отчуждение имущества производится Комитетом по управлению имуществом г. Челябинска, по согласованию с Учредителями.
5.9. В случае ликвидации МДОУ, имущество возвращается Собственнику.
5.10. МДОУ отвечает по обязательствам только находящимся в его распоряжении  
         денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную  

          ответственность по обязательствам МДОУ несут Учредители.
5.11. Земельные участки закрепляются за МДОУ в бессрочное бесплатное пользование.
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Участниками образовательного процесса МДОУ являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.
6.2. При приеме детей МДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
6.3. Взаимоотношения между МДОУ и родителями (законными представителями) регулируются Договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
6.4. Отношения воспитанников и персонала МДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
6.5. МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

        Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и других в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии при наличии соответствующих условий и специалистов;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и оздоровительных услуг,

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
6.6. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в МДОУ при наличии соответствующих условий;

· защищать права и интересы ребенка;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг; 
· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных Договором государственным образовательным стандартом; между МДОУ и родителями (законными представителями);

· требовать предоставления ребенку возможности образования в соответствии с государственным образовательным стандартом.

· оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его Уставных задач.
6.7. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав МДОУ в части, касающейся их прав и обязанностей

· соблюдать условия Договора между МДОУ и родителями (законными представителями);

· вносить плату за содержание ребенка в МДОУ в установленном для конкретной семьи размере;

· ежедневно лично передавать и забирать ребенка у воспитателя;

· нести ответственность за воспитание ребенка.
6.8. Комплектование персонала МДОУ регламентируется Уставом.
6.9. Работодателем для работников МДОУ является данное учреждение.
6.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  
          профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую 
          требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной 
          специальности подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

6.11. Права, социальные гарантии или льготы работников МДОУ определяются законодательством РФ, Уставом МДОУ, трудовым договором (контрактом).
6.12. Педагогические работники МДОУ имеют право:

· на участие в управлении МДОУ в порядке, установленном Уставом учреждения;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· требовать от администрации МДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
·  повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
· аттестоваться  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научной экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, Уставом МДОУ, трудовым договором (контрактом);

· на основании п. 8 ст. 55 Закона «Об образовании» получать ежемесячную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере одной минимальной заработной платы в месяц.
 6.13.  Педагогические работники МДОУ обязаны:
· выполнять Устав МДОУ;

· соблюдать должностные инструкции;

· Правила внутреннего распорядка МДОУ;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

· обеспечивать в объеме государственных образовательных программ качество воспитания и обучения детей;

· беречь муниципальную собственность, не допускать случаев бесхозяйственности по отношению к имуществу МДОУ.
7. УПРАВЛЕНИЕ.
7.1 Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

      Формами самоуправления МДОУ являются педагогический и попечительский  

      совета, Общее собрание.
7.2. Непосредственное руководство МДОУ осуществляет прошедший 
       соответствующую аттестацию заведующий.

       Заведующий МДОУ назначается Учредителем (ст.35, п.4 п/п 5 Закона РФ «Об 
       образовании»).
7.3.Заведующий МДОУ:

· осуществляет руководство МДОУ в соответствии с его Уставом и законодательством РФ.

· Обеспечивает системную образовательную и административно - хозяйственную работу учреждения;

· действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав, предоставленных ему Договором с Учредителем;

          выдает доверенности;

· открывает счета в банках и других кредитных учреждениях;

· определяет стратегию, цели и задачи развития МДОУ;

· совместно с органами самоуправления МДОУ осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых планов, правил внутреннего трудового распорядка;

· планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения;

· в соответствии с законодательством о труде осуществляет подбор и расстановку кадров, поощряет работников МДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы; несет ответственность за деятельность МДОУ перед Учредителями;

· издает приказы, распоряжения по МДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками МДОУ;

· определяет структуру управления учреждения, составляет штатное расписание МДОУ;

· заключает от имени МДОУ договора, в том числе между МДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· создает условия для творческого роста и аттестации педагогических кадров;

· определяет должностные обязанности работников;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными способностями, установленном Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного воспитания;

· предоставляет Учредителям и общественности отчеты о деятельности МДОУ.

7.4. Педагогический совет, под председательством заведующего МДОУ, как орган самоуправления, определяет образовательную политику МДОУ:
· определяет направления образовательной деятельности МДОУ;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МДОУ;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОУ;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение и распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условии для реализации образовательных программ.

7.5.3аседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

7.6. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не  

       противоречащие законодательству, являются обязательными и реализуются  

       приказами   заведующего МДОУ.
7.7. Педагогический
совет МДОУ созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

           Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию  

           не менее одной трети педагогов МДОУ.

7.8. Общее собрание. Как орган самоуправления МДОУ, собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

          Общее собрание трудового коллектива МДОУ вправе принимать решения,      

          если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых 
          МДОУ является основным местом работы.

          Решения собрания принимаются простым большинством голосов открытым 
          голосованием.
7.9.0бщее собрание МДОУ:

· утверждает коллективный договор

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению заведующего МДОУ;
       7.10. Попечительский совет.

         В состав попечительского совета могут входить участники образовательного  

         совета и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и 
         развитии МДОУ. Осуществление членами попечительского совета своих 
        функций производится на безвозмездной основе.

         Попечительский совет:
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОУ;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий МДОУ;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников МДОУ;

· содействует совершенствованию материально-технической базы МДОУ, благоустройству его помещений и территории;

· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета Уставом МДОУ;

· ведет совместную работу с педагогическими работниками, родителями, общественными организациями в рамках образовательного процесса, в целях эффективной педагогической работы, согласования единства предъявляемых к воспитанникам требований.
 7.11.  В состав попечительского совета могут входить участники образовательного  

           процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности  

           и развитии МДОУ.
7.12. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
        8.1. Для обеспечения уставной деятельности МДОУ издает следующие локальные   

               акты:

· Положения о структурных подразделениях МДОУ;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положения о доплатах и надбавках, премировании и оказании материальной помощи сотрудникам;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Инструкции по техники безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и кабинетов;

· Должностные инструкции;

· Приказы, распоряжения заведующего;

· Положения о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг,

· Договор между Учредителями и МДОУ;
·  Положение о Педагогическом совете;

· Положение об Общем собрании;

· Положение о порядке приема детей в МДОУ.
            8.2. Локальные и правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу; при  

                   необходимости принятия новых правовых актов, помимо перечня в п. 8.1.  

                  настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу  

                  МДОУ.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МДОУ.
9.1.  Прекращение деятельности МДОУ как юридического лица осуществляется в  

       форме реорганизации или ликвидации.
9.2. При реорганизации МДОУ (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
      преобразовании) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной 
      аккредитации утрачивают силу.
9.3. МДОУ ликвидируется:

· по решению Учредителей,

· по решению суда в случаях, предусмотренных законом.
9.4. При реорганизации или ликвидации МДОУ, осуществляемых, как правило, по  

      окончанию учебного года, Учредители берут на себя ответственность за перевод 
      воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию в случае 
      необходимости с родителями (законными представителями) воспитанников.
9.5. Процедура реорганизации и ликвидации МДОУ осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.
9.6. При реорганизации МДОУ все документы (управленческие, финансово -  

        хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с 
        установленными правилами учрежд ению( ям) - правопреемнику(ам).
9.7. При ликвидации МДОУ (т.е. при отсутствии правопреемников) документы 
      постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по 
      личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т. п.) 
      передаются на хранение в Архивный отдел Администрации г. Челябинска. 
      Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств МДОУ.

